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0Od kandydatéw wymagamy:

1. Woyksztatcenia wyzszego, minimum | stopnia, preferowane zarzadzacie zasobami ludzkimi.

2. Praktycznej znajomosci przepisOw prawa pracy.

3. Znajomosci przepisbw ustawy Prawo o ustroju sadow powszechnych, ustawy
o pracownikach sgdéw i prokuratury, Kodeks pracy.

4. Umiejetnosci pracy w zespole.
5. Znajomosci technik pracy biurowej w tym bardzo dobrej umiejetnosci obstugi komputera
(pakietu MS Office — Excel, Word, Outlook).
6. Nieposzlakowanej opinii i wysokiego poziomu kultury osobiste;.
7. Odpornoéci na stres, komunikatywnosci i zaangazowania.
8. Niekaralnosci.
Wymagania dodatkowe:

1. Doswiadczenie w pracy na stanowisku ds. kadr.
2. Woyksztatcenie wyzsze Il stopnia i/lub ukoriczone kursy z zakresu kadr.
3. Praktyczna znajomo$¢ programu SAP - modut HRPA.

Zakres podstawowych obowigzkdw:

prowadzenie catosci spraw kadrowych pracownikéw w tym m.in.: akt osobowych, ewidencja czasu
pracy, ustalanie uprawnien pracowniczych, rejestracja danych w systemie SAP. Sporzadzanie
sprawozdan wynikajacych z obowigzujacych przepiséw.

Zgtoszenie kandydata powinno zawiera¢:

1. Podanie i CV (zawierajace informacje okre$lone w art. 22* § 1 KP).

2. Wypetnione druki zatgczonych do oferty oswiadczen*:

- 0 posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
o niekaralnosci za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,
o$wiadczenie, e przeciwko kandydatowi nie jest prowadzone postepowanie
o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,
os$wiadczenie o zapoznaniu sie z zataczong klauzulg informacyjng dla kandydata dot. ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych z jednoczesng zgoda na
przetwarzanie tych danych,
- zgoda na przetwarzanie danych osobowych zawartych w zataczonych dokumentach
aplikacyjnych.

Do zgloszenia kandydaci powinni dotaczy¢ kopie dokumentdéw potwierdzajacych posiadane
wyksztatcenie i kwalifikacje.

* zgodnie z zataczonymi na stronie www.poznan.so.gov.pl (w zaktadce oferty pracy — konkurs 1/2025) wzorami
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Miejsce pracy: Poznan.

Liczba_wolnych stanowisk: jedno, z mozliwoscig rozszerzenia o kolejne etaty. Stanowisko pracy
przystosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

Przewidywana data rozpoczecia pracy: | kwartat 2025r.

W ramach dodatkowych $wiadczen oferujemy:
—  motzliwoé¢ korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
— dofinansowanie zakupu okularéw/soczewek korekcyjnych do pracy przy komputerze,
— dodatek za wieloletnig prace — zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
— trzynasta pensje - zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Z uwagi na charakter wykonywanych zadar, moze zaistnie¢ konieczno$¢ poddania sie procedurom
sprawdzajacym przez inne organy/stuzby w celu uzyskania niezbednych upowaznien/uprawnien.

Konkurs zostanie przeprowadzony w oparciu o przepisy rozporzqdzenia Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 17 stycznia 2008 roku w sprawie szczegotowego trybu i sposobu przeprowadzania konkursow na
staz urzedniczy w sqdzie i prokuraturze (Dz. U. 2014 poz. 400 - tj.).

Wybrana osoba otrzyma propozycj¢ zatrudnienia w ramach umowy o prace na czas okreslony
6 miesiecy. W okresie tym zobowiazana bgdzie rowniez do odbycia pétrocznego stazu urzedniczego,
po zakoriczeniu kt6rego — w przypadku pozytywnej oceny i opinii — bedzie miata mozliwos¢ podpisania
umowy na czas nieokreslony.

Lista os6b dopuszczonych do drugiego etapu konkursu — testu sprawdzajacego wiedzg z prawa pracy,
ustawy o pracownikach sqdow i prokuratury z terminem i miejscem jego przeprowadzenia zostanie
ogfoszona na stronie internetowej www.poznan.so.gov.pl w zaktadce oferty pracy do dnia
11 lutego 2025 r.

Na dodatkowe pytania odpowiedzi udziela Kierownik Oddziatu Kadr pod numerem telefonu:
(61) 628 31 63.

Zgtoszenie z dopiskiem ,konkurs nr 1/2025 na stanowisko urzednicze do Oddziatu Kadr”
nalezy przesta¢ na adres:
Sad Okregowy w Poznaniu, ul. Hejmowskiego 2, 61 - 736 Poznan
lub ztozy¢ w Biurze Podawczym Sadu Okregowego w Poznaniu

w terminie do 31 stycznia 2025 r.

Uwaga:

Dokumentacja ztozona w celach konkursowych przechowywana jest przez okres 1 roku.
W przypadku nie odebrania niniejszej dokumentacji, po uptywie tego okresu dokumenty beda podlegaty
zniszczeniu.

Informujemy réwniez, ze od dnia 25 maja 2018 r. zastosowanie ma rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
z2wigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE - ogélne rozporzadzenie o ochronie danych (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016, str. 1), zwane dalej ,RODO".
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Nowe przepisy zmieniajg podejscie do ochrony danych osobowych i naktadajag na

administratoréw danych nowe obowigzki, przyznajac jednoczesnie nowe prawa osobom, ktérych dane
dotycza.
Informujemy, ze zgodnie z ustawg z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow, Sqd Okregowy w
Poznaniu ma wdrozona "Wewnetrzng procedure dokonywania zgtosze naruszer prawa |
podejmowania dziatari nastgpczych w Sadzie Okregowym w Poznaniu". Wszystkie informacje sq
dostepne na stronie Sadu Okregowego W Poznaniu www.poznan.so.gov.pl w Menu gtéwne, w zaktadce
Ochrona sygnalistow (pod adresem: https://poznan.so.gov.pl/ochrona sygnalistow,m,mg,465).

-,
Marcin{_jérga

rd

Dyrektor Sadu Oi(regowego w Poznaniu

Poznan, dnia 09 stycznia 2025 . /
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SAD OKREGOWY
W POZNANIU

‘e ul. Hejmowskiego 2, 61-736 Poznan
tel. 61 62 83 002 fax. 61 62 83 003

KLAUZULA INFORMACYJNA

dla kandydata na pracownika

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdinego rozporzadzenia o ochronie
danych) informuje, Ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych bedzie Sad Okregowy w Poznaniu
(61-736 Poznan, ul. Stanistawa Hejmowskiego 2) reprezentowany przez Prezesa Sadu
Okregowego w Poznaniu i/lub Dyrektora tego Sadu (kazdy w zakresie realizowanych
zadan i kompetencji).

Dane kontaktowe administratoréw danych, o ktérych mowa powyzej:

—  Prezesa Sadu Okregowego - telefon - (61) 62 83 002,
adres e-mail: prezes@poznan.so.gov.pl

— Dyrektora Sgdu Okregowego - telefon - (61) 62 83 004,
adres e-mail: dyrektor@poznan.so.gov.pl

2. Inspektorem ochrony danych w Sadzie Okregowym w Poznaniu jest Pan Robert Buda -
(pelnomocnik.oin@poznan.so.gov.pl nr telefonu — 6162 83 233. Wszelkie pbézniejsze
zmiany beda znajdowac sie na stronie internetowej Sadu Okregowego w Poznaniu pod
adresem: www.poznan.so.gov.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celach rekrutacji i / lub przeprowadzenia
stosownego konkursu na wolne stanowisko, tj. zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b wskazanego
powyzej rozporzadzenia.

4. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane i przetwarzane przez okres 1 roku od
daty wptywu aplikacji do Sadu lub od daty utworzenia listy rezerwowej — w przypadku
przeprowadzenia stosownego konkursu.

5. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo do ich
sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu oraz
cofniecia zgody w dowolnym momencie.

6. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza
przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r.

7. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym do wzigcia
udziatu w procesie rekrutacyjnym w Sadzie Okregowym w Poznaniu. Cofniecie zgody na
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych bedzie wigzato si¢ z rezygnacja
z nawigzania stosunku pracy.

8. Dane udostepnione przez Panig/Pana nie beda podlegaty udostepnieniu podmiotom
trzecim. Odbiorcami danych beda tylko osoby, jednostki lub instytucje upowaznione do
tego z mocy prawa.

9. Dane udostepnione przez Pania/Pana nie bgda podlegaty profilowaniu.

10. Administrator danych nie ma zamiaru przekazywa¢ danych osobowych do panstwa
trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;j.



WYRAZENIE ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych iw sprawie swobodnego przepfywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE - ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych) wyrazam zgode na
przetwarzanie przez Sad Okregowy w Poznaniu moich danych osobowych, zgromadzonych
w procesie rekrutacji i/lub w celu przeprowadzenia postepowania konkursowego przez okres
1 roku od daty wptywu aplikacji do Sadu Okregowego w Poznaniu lub od daty utworzenia listy

rezerwowej.

Jednoczesnie potwierdzam, ze zapoznatem sie z przystugujgcymi mi prawami, ktére zawarte
sg w Klauzuli Informacyjnej, umieszczonej na stronie internetowej Sadu Okregowego

w Poznaniu: www.poznan.so.gov.pl

Mam réwniez $wiadomoéé mozliwosci wycofania udzielonej zgody w stosunku do danych,

przekazanych na potrzeby rekrutaciji.

(miejscowosc, data) (czytelny podpis kandydata)

*wyrazam zgode / nie wyrazam zgody na przetwarzanie przez Sad Okregowy w Poznaniu
moich danych osobowych, zgromadzonych w procesie rekrutacji i/lub w celu przeprowadzenia
postepowania konkursowego do wykorzystania ich na potrzeby przysztych rekrutacji.

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis kandydata)

* Odpowiednio skresli¢



WYRAZENIE ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
ZAWARTYCH W DOKUMENTACH APLIKACYJNYCH

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Sad Okregowy w Poznaniu moich danych osobowych
zawartych w zataczonych dokumentach aplikacyjnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa
z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019, poz. 1781) oraz zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Zgoda obejmuje przetwarzanie wszystkich zalaczonych przeze mnie dokumentow
aplikacyjnych, takze w zakresie wykraczajacym poza nizej wskazane dane wynikajace z art. 22'§1
Kodeksu pracy:

1. imie (imiona) i nazwisko;

2. date urodzenia;

3. dane kontaktowe wskazane przez taka osobg;
4. wyksztalcenie;

5. kwalifikacje zawodowe;

6. przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

a zataczonych przeze mnie $swiadomie i dobrowolnie.

(miejscowosc, data) (czytelny podpis kandydata)




OSWIADCZENIE

Oéwiadczam, ze nie jest prowadzone przeciwko mnie postgpowanie 0
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

Oséwiadczam, Ze nie jestem karany/na za przestepstwo lub przestepstwo
skarbowe.

Oéwiadczam, ze posiadam petng zdoInos¢ do czynnosci prawnych.

........................................

(data i czytelny podpis)



